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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa yang telah memberikan
kekuatan dan
petunjukNya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Karangsambung Tahun 2021 telah disusun sesuai rencana guna memenuhi
kewajiban menyampaikan LKJIP setelah pelaksanaan program/kegiatan APBD
2020 sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen LKjIP menyajikan hasil pengukuran kinerja tahun 2021
serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerjanya, sehingga dokumen LKjIP ini
dapat memberikan informasi keberhasilan/kegagalan Kecamatan
Karangsambung serta dapat diketahui apakah program/kegiatan yang
dilaksanakan telah mencapai indikator dan target kinerja serta mengarah pada

terwujudnya visi dan misi organisasi (Kecamatan Karangsambung).

Selain itu, dokumen LKjIP juga menyajikan dokumen perencanan dan
kinerja lain seperti Rencana Strategis (Renstra), Indikator Kinerja Utama (IKU),
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA), serta
Penetapan Kinerja, sehingga dokumen LKjIP juga dapat digunakan untuk
mengevaluasi konsistensi penerapan rencana strategis yang telah ditetapkan,
melalui pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di masing-masing Seksi sekaligus
dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip Good Governance, yaitu
terwujudnya transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan di

Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen.

Dengan tersusunnya dokumen ini, diucapkan terima kasih kepada tim
penyusunan LKjIP Kecamatan Karangsambung dan para pelaksanaan kegiatan
serta pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Harapan kita semua tentunya penyusunan LKjIP Kecamatan
Karangsambung Tahun 2021 ini, benar-benar didasarkan pada pengukuran
kinerja yang realistis dan obyektif sehingga hasilnya dapat dijadikan sebagai
bahan untuk menentukan langkah dan kebijakan Kecamatan Karangsambung
di tahun selanjutnya serta dapat mendorong peningkatan kinerja para
penyelenggara pemerintahan daerah dalam mewujudkan visi - misi Kecamatan
Karangsambung dan visi — misi Pemerintah Kabupaten Kebumen, dan tidak
menutup kemungkinan terjadi kesalahan yang tidak kami sengaja maka kami

akan menerima bila ada koreksi demi sempurnanya LKJIP ini.
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Demikian, semoga dokumen LKjIP Kecamatan Karangsambung Tahun
2021 ini dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada kita semua,
Amin.

gg;angsambung, 29 Januari 2022
bung,

< .
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta
berorientasi kepada hasil (result orientedgovernement), perlu adanya sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Sedangkan untuk mengetahui
tingkat akuntabilitas tersebut, perlu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) yang merupakan bahan utama untuk monitoring
dan evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dengan telah
selesainya pelaksanaan tahun anggaran 2021, sesuai Peraturan Presiden Nomor
29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
semua instansi pemerintah, termasuk Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen, wajib menyusun LKjIP. Selain itu, informasi dalam dokumen LKjIP
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan tugas.

Berdasar Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan, dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kebumen dan Peraturan Bupati Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan
Karangsambung dipimpin oleh Camat Karangsambung, terdiri 1 Camat, 1
Sekretaris Camat, 4 Kepala Seksi, 2 Kasubbag dan 10 Staf, Jumlah pegawai
secara keseluruhan 17 orang PNS dan 3 Non PNS mempunyai tugas pokok
membantu Camat dalam menyusun kebijakan dan mengoordinasikan
Organisasi Kecamatan Karangsambung dan Perangkat Desa dalam
penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah.

Visi Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen sebagaimana
tertuang dalam dokumen Renstra Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen 2016-2021 adalah “Bersama Menuju Masyarakat Kebumen yang
Sejahtera, Unggul, Berdaya, Agamis dan Berkelanjutan.

Sedangkan Misinya sesuai dengan Misi Bupati Kebumen yaitu “
Memperkuat sekaligus meningkatkan tata kelola kepemerintahan yang baik dan
bersih serta mampu menciptakan iklim pelayanan publik yang maksimal ( Good
and Clean Goverment ) dengan jalan menciptakan kualitas pelayanan publik,
sistemKelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang bersih,

efesien, efektif, profesional, transparan dan akuntabel, yang didukung dengan
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sistem pengawasan yang efektif guna menekan perilaku korupsi, kolusi serta
meningkatkan pengetahuan pemahaman dan pendalaman agama “

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi diatas maka
Kecamatan Karangsambung menetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai
selama 5 (lima) ke depan sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
kepada masyarakat yang sesuai dengan keinginan masyarakat yang cepat,
tepat, dan terukur, sehingga dapat dipertanggungjawabkan;

b. Menjadikan Kecamatan sebagai koordinator kegiatan pembangunan yang
mampu mengakomodir segala kepentingan baik dari desa atau dinas
sektoral;

c. Serta mengupayakan terciptanya pelayanan yang murah dan adil.

Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen melaksanakan 4
(empat) program dengan 7 (tujuh) kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) Sub
Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 2.357.271.000 ( Dua milyardtiga ratus
lima puluh tujuh juta dua ratus tujuh puluh satu ribu rupiah). Seluruh
program/kegiatan tersebut direncanakan sebagai bagian dari Penetapan Kinerja
Perubahan Tahun 2021 untuk mencapai 5 sasaran, atau dengan kata lain
seluruh kegiatan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat dengan sasaran
yang telah ditetapkan.

Berdasarkan penilaian sendiri (Self Assessment) atas realisasi
pelaksanaan Penetapan Kinerja Perubahan Tahun 2021 menunjukkan bahwa
rata-rata nilai capaian kinerja dari 4 sasaran yang telah ditetapkan adalah
100%. Sedangkan penyerapan anggaran sebesar 88 % efisiensi 12 % . Guna
mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja Kecamatan
Karangsambung Kabupaten Kebumen maka telah dilakukan rapat koordinasi
serta monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pencapaian kinerja semua
PPTK. Sedangkan wupaya yang dilakukan agar kinerja Kecamatan
Karangsambung lebih baik dan akuntabel antara lain melakukan re-orientasi
terhadap program/kegiatan yang kurang tepat sasaran, meningkatkan kualitas
dokumen perencanaan, melakukan sinkronisasi antara dokumen perencanaan,
terutama dengan merevisi dokumen IKU dan dokumen Renstra, serta
memanfaatkan secara nyata hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan

pelaksanaan program/kegiatan/ Sub Kegiatan.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam
rangkameningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil
(result oriented governement). Sedangkan untuk mengetahui tingkat
akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Instansi
yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah
Kementerian /Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit Organisasi
Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit
kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan / atau unit yang
ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran
2021 , Kecamatan Karangsambung menyusun LKjIP 2021 yang merupakan
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu instansi
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. LKjIP berisi ikhtisar
pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan
kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dokumen yang
berdiri sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja
Utama (IKU), RPJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja
(PK), dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Dalam rangka mewujudkan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan perlu
disusun Laporan Kinerja Instansi. Disamping itu guna mewujudkan
administrasi negara yang mampu mendukung kelancaran dan ketepatan
pelaksanaan tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan yang mengarah pada prinsip pelayanan kepada masyarakat.
Masyarakat menuntut serta mengharapkan supaya pemerintah dapat
memberikan perhatian yang lebih sungguh-sungguh dalam melaksanakan
tugas-tugas kedinasan masing-masing, menekan dan menghindari kesalahan
dan penyimpangan agar mampu memberikan pelayanan kepada masyarakat
dengan maksimal.

Mendasari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam rangka penyusunan
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Laporan kinerja Instansi pemerintah Kabupaten Kebumen yang mewajibkan
setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyeleggaraan negara dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku dan ditindaklanjuti dengan terbitnya
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka
dalam rangka penyusunan LKjIP tahun 2021 mengacu pada peraturan tersebut
mengalami beberapa penyesuaian dilakukan secara bertahap, sehingga format
penulisannya mengalami perubahan.

SKPD Kecamatan Karangsambung mempunyai kewajiban
memfasilitasi program program pemerintah Kabupaten Kebumen dan
pelayanan masyarakat dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Bupati
Kebumen. Selanjutnya dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya SKPD
Kecamatan Karangsambung berupaya memberdayakan segala sumberdaya
yang ada.

Untuk itu, maka ditetapkannya Rencana Strategis SKPD Kecamatan
Karangsambung yang dituangkan dalam bentuk Visi, Misi, tujuan, sasaran,
kebijakan teknis program dan kegiatan.

Program Strategis SKPD Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen merupakan langkah awal dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) dan akan dipertanggungjawabkan pada setiap akhir tahun
sebagai tolok ukur untuk menentukan keberhasilan atau ketidakberhasilan
pelaksanaan seluruh program dan kegiatan yang dituangkan dalam Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) SKPD Kecamatan Karangsambung.

Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dimaksudkan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi OPD Kecamatan
Karangsambung tahun 2021 disamping sebagai bahan evaluasi pelaksanaan
tugas dan fungsi pada tahun-tahun yang akan datang, oleh karena itu dalam
laporan ini disajikan pula hasil pencapaian pelaksanaan sasaran dan kegiatan
dengan menggunakan indikator yang telah ditetapkan sebagai tolok ukur
kinerja.

Sedangkan tujuannya adalah untuk menyampaikan informasi
mengenai kinerja OPD Kecamatan Karangsambung, sebagai konsekwensi
pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini diharapkan
dapat menghasilkan masukan dari berbagai pihak dalam rangka memperbaiki

kinerja OPD Kecamatan Karangsambung.
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1.1. Gambaran Umum Organisasi

OPD Kecamatan Karangsambung merupakan salah satu Kecamatan di
Kabupaten Kebumen yang memiliki dataran tinggi dan sebagian dataran rendah
dengan pemanfaatan potensi alam yang belum maksimal baik dari sektor

pertanian maupun perkebunan.

Kecamatan Karangsambung merupakan dataran rendah dan
pegunungan yang sangat luas, terbentang pada 7° - 8° Lintang Selatan dan 1099
-110° Buyjur Timur. Kecamatan Karangsambung memiliki Luas wilayah 5.379 ha
dimana luas tanah sawah 65.250 ha dan tanah kering 86.021 ha, terbagi dalam
14 (empat belas) desa dengan jumlah penduduk seluruhnya : 52.610 jiwa,
terdiri dari laki-laki : 26.929 jiwa dan perempuan 27.381 jiwa, dimana
berdasarkan topografi Kecamatan Karangsambung merupakan dataran rendah

dan pegunungan.

Secara Administrasi Kecamatan Karangsambung termasuk dalam
wilayah Kabupaten Kebumen yang terletak sebelah utara Ibu Kota Kabupaten

Kebumen dengan batas-batas administratif sebagai berikut :

1. Sebelah Utara : Kecamatan Sadang

2. Sebelah Timur : Kabupaten Wonosobo

3. Sebelah Selatan : Kecamatan Alian

4. Sebelah Barat : Kecamatan Karanggayam dan Kecamatan

Pejagoan

Dalam melaksanakan tugasnya Kecamatan Karangsambung di dukung
dengan jumlah Karyawan sebanyak 20 (Dua puluh) orang dengan rincian
berikut:

1) Berdasarkan golongan:

No Golongan Jumlah Keterangan
1 \Y 2
2 II S
3 II 10
4 I -
5 Non PNS 3
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Pejabat Struktural

No Jabatan Gol Keterangan
1 Camat IV/a Terisi
2 Sek. Cam IV/a Terisi
3 Kasi Tapem 11/d Terisi
4 Kasi Trantib 11/d Terisi
5 Kasi Kesos 11/d Terisi
6 Kasi PM 11/d Terisi
7 Kasubag Umpeg - kosong
8 | Kasubag Perencanaan dan Keuangan II/c Terisi

Tabel 1 : Jumlah Karyawan Berdasarkan Golongan

2) Berdasarkan Ijasah

No Ijazah Jumlah Keterangan
1 | SD -
2 | SMP _
3 |SLTA 9
4 | Diploma 2 2
S5 | Strata 1 4
6 | Strata 2 2

Tabel 2 : Jumlah Karyawan Berdasarkan Ijazah
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BAGAN STRUKTUR ORAGANISASI
KECAMATAN KARANGSAMBUNG KABUPATEN KEBUMEN
(Berdasarkan Perbub Kabupaten Kebumen Nomor 86 Tahun 2016)

CAMAT

SEKCAM

KASUBAG KASUBAG
PERENC & UMUM &
KEU KEPEG

KELOMPOK

JABATAN
FUNGSIONAL

KASI
KASI KASI KESSOS&
TAPEM TRANTIB YANUM
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Dalam menjalankan tugas-tugas aparatur Kecamatan Karangsambung
melaksanakan fungsi-fungsi pemerintahan seperti penyelenggaraan pemerintah,
pembangunan, kemasyarakatan termasuk didalamnya melaksanakan tugas
pelayanan serta melaksanakan tugas yang didelegasikan oleh Bupati Kebumen
kepada Camat. Camat dibantu oleh seorang Sekretaris Camat, 4 Kasi, 2
Kasubag dan 9 Staf dan 3 orang non PNS.

2. Tugas Pokok dan fungsi SKPD Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen adalah, untuk memfasilitasi urusan pemerintahan daerah
antara lain yaitu :

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

c. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

d. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat
Kecamatan;

f. Pelaksanaan kegiatan pembinaan ideologi negara dan kesatuan
bangsa;

g. Pelaksanaan kegiatan pembinaan sosial kemasyarakatan;

h. Pelaksanaan kegiatan pembinaan ekonomi, koperasi dan usaha kecil
menengah;

i. Pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum, keagrariaan dan
kependudukan;

j- Pelaksanaan kegiatan pembinaan pembangunan dan pengembangan
partisipasi masyarakat;

k. Kegiatan pembinaan penyelenggaraan pemerintah desa;

I. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas instansi pemerintah
lainnya yang berada diwilayahnya;

m. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa
atau kelurahan

n. Pelaksanaan penyusunan program, pembinaan administrasi,

ketatausahaan dan rumah tangga kecamatan.
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Dengan begitu kompleks tugas dan permasalahan yang berada
diwilayah, namun sumber pendanaan sangat terbatas juga mengakibatkan
berbagai macam pembinaan, pengkoordinasian dan fasilitasi kewilayahan
berjalan kurang optimal. Untuk itu Sarana dan Prasarana untuk mendukung
pelaksanaan pembinaan, fasilitasi, pengkoordinasian, dan pelayanan perlu
ditingkatkan baik jumlah maupun kualitasnya.

Sumber daya yang butuhkan adalah terpenuhinya sumber daya
manusia yang memadai dan berkualitas. Pemenuhan kebutuhan kualitas
sumber daya manusia yang dapat melaksanakan tugas sesuai tupoksinya
menjadi idaman semua pengelolaan kelembagaan.

Untuk memenuhi kebutuhan kualitas sumber daya manusia yang
memadai perlu mengirimkan staf dalam pelatihan dan pendidikan untuk
mencukupi sarana prasarana, maka diperlukan sumber dana lain selain
anggaran pemerintah daerah untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Struktur Organisasi OPD Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen antara lain sebagai berikut:

1. Camat
Camat mempunyai tugas untuk melaksanakan kewenangan pemerintah
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah.

2. Sekretariat
Mempunyai tugas untuk melaksanakan penyusunan rencana,
pengendalian.
Evaluasi pelaksanaan tugas seksi-seksi, pelaksanaan urusan penelitian
dan pengembangan kebijakan program, pembinaan admnistrasi dan
pemberian  pelayanan  teknis dan = administrasi dibidang umum,
kepegawaian, perencanaan dan keuangan kepada semua unsur dalam
lingkungan satuan organisasi Kecamatan yang membawahi :
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Mempunyai  tugas untuk  melaksanakan  urusan, pendataan

perencanaan program dan kegiatan, evaluasi dan pelaporan serta

melaksanakan urusan keuangan meliputi akuntansi, penerimaan
kas, pengeluaran kas, pembukuan dan pelaporan.

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Mempunyai tugas untuk melaksanakan urusan surat menyurat,

kearsipan, perpustakaan, perlengkapan dan rumah  tangga,
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pembinaan organisasi dan tata laksana, penyiapan bahan
penyusunan rencana percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal diwilayahnya serta pembinaan dan pengawasan terhadap
pelaksanan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan.

3. Seksi Tata Pemerintahan
Mempunyai tugas untuk melakukan urusan pemerintahan dan
pembinaan Pemerintahan Desa.

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Mempunyai tugas untuk melakukan pembinaan ketenteraman dan
ketertiban wilayah.

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Mempunyai tugas untuk mengkoordinasikan perencanaan,
pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang
pemberdayaan masyarakat.

6. Seksi Kesejahteraan Sosial
Mempunyai tugas untuk mengkoordinasikan penyusunan rencana
program serta melaksanakan pembinaan kesejahteraan sosial.

7. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam
jenjang jabatan fungsional yang dalam melaksanakan tugasnya
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Camat
Karangsambung.

1.2. FUNGSI STRATEGIS

Aspek-aspek strategis Kecamatan Karangsambung diperoleh dengan
mengakomodasi isu organisasi (Kecamatan Karangsambung), permasalahan
dan atau arah kebijakan dan program RPJMD Kabupaten Kebumen 2016-2021,
dan isu utama terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Karangsambung,
yaitu :

1. Membentuk/menyempurnakan peraturan perundang-undangan
dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik;

2. Melakukan penataan dan  penguatan  organisasi, tatalaksana,
manajemen sumber daya manusia aparatur, akuntabilitas, dan
kualitas pelayanan publik;

3. Mengembangkan mekanisme kontrol yang efektif;

4. Mengelola sengketa administratif secara efektif dan efisien;

5. Menyusun dan mengembangkan kebijakan yang berorientasi pada
upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat, peningkatan daya

saing, dan pro investasi.
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1.3 PERMASALAHAN UTAMA YANG DI HADAPI

Ada  beberapa  permasalahan yang dihadapi oleh  Kecamatan

Karangsambung dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya yang secara

garis besar dapat diuraikan sebagai berikut:

1.

Belum semua urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah dapat
dikoordinasikan secara optimal sesuai tugas dan fungsi;
Keterbatasan kemampuan SDM aparatur dalam merumuskan
kebijakan/ peraturan dan menyikapi perubahan peraturan;
Mekanisme dan tata kerja pelaksanaan tugas yang belum optimal.
Wilayah Kecamatan karangsambung yang banyak daerah
pegunungan sehingga jangkauan kurang maksimal.

Kurangnya kesadaran masyrakat dalam mengajukan ijin mendirikan

bangunan.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Perencanaan Strategis
1. Rencana Strategis 2016-2021

Sesuai tugas pokok dan fungsinya OPD Kecamatan Karangsambung
telah menyusun rencana strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai selama kurun waktu lima tahun, yaitu periode 2016-2021 dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada. Rencana Strategis
OPD Kecamatan Karangsambung yang mencakup visi, misi, tujuan dan
sasaran serta strategi pencapaian sasaran akan diuraikan dalam bab ini.
Sedangkan uraian sasaran target kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2021
berikut program dan kegiatan pendukungnya akan dijelaskan dalam rencana

kinerja tahun 2021 (terlampir).

Visi dan Misi
A. Visi :
Kecamatan Karangsambung sebagai unsur Organisasi Perangkat Daerah
dalam melaksanakan kegiatan berdasarkan Visi Bupati Kebumen, yaitu
Mewujudkan  Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri,

Berakhlak Bersama Rakyat .

B. Misi
Untuk mencapai visi tersebut diatas , maka dirumuskan misi dengan
mengacu pada Misi Bupati Kabupaten Kebumen, yaitu :

a. Misi ke-1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
pelayanan birokrasi yang responsif serta penerapan e-gov dan opengov
yang terintegrasi.

Program-program unggulan yang kami rancang antara lain :

1. GO - LAK = Jemput ke rumah Layanan Adminitrasi Kependudukan

Program pelayanan adminitrasi kependudukan jemput bola ke rumah

“ora antri, ora suwe, cepet dadi”....

2. SATU DATA UNTUK SEMUA
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Data kependudukan terintegrasi dengan semua sektor, dengan output
Kartu Kebumen Sejahtera sebagai upaya mengontrol masyarakat yang
belum tercover dalam urusan kesejahteraan.

3. Stop Korupsi, Gratifikasi dan Pungli dengan penggunaan sistem

egov dalam pelayanan publik dan pengelolaan pemerintahan.

Tiada Hari Tanpa Pelayanan (THTP)
Festival Anggaran, Keterbukaan Informasi Publik

Peningkatan Kapasitas SDM Aparatur Pemerintahan

N o g A

Peningkatan Kesejahteraan Pegawai

b. Misi ke-2. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pelayanan
pendidikan, kesehatan dan kebutuhan dasar lainnya.
Program-program unggulan yang kami tawarkan antara lain :

1. SIS SUSANA, Program beasiswa dan subsidi bagi warga miskin dan

anak yatim

BASUH, Program bapak asuh untuk santri
SIRUP, Program insentif guru PAUD, TK, SD, SMP

Penguatan Sekolah Inklusi

o &> b

BUMEN SEHATi, Program peningkatan derajad kesehatan bagi

warga Kebumen

6. SIBUSAH, Program santri kebumen sehat dan berkah

7. Jaminan Kesehatan bagi untuk masyarakat miskin

c. Misi ke-3. Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui
pengembangan potensi sumber daya alam, pariwisata dan kearifan
lokal yang berbasiskan agrobisnis dan ekonomi kerakyatan

Program-program unggulan yang kami tawarkan antara lain :

1. KEBUMEN EKONOMI HANDAL, melalui Program “LAWET MUDA
KREATIF” pengembangan kreativitas dan ketrampilan tenaga kerja
muda kebumen untuk menekan angka pengangguran dan
peningkatan kapasitas tenaga kerja dan SI DAWIR, Program

Inkubasi Pemuda Wirausaha

2. Program DESMELI (DESa MELek Internet)
3. KAPOK PAK EKO, Program Peningkatan Kelompok Pelaku

Ekonomi di Pedesaan
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4. ANDALAN PAS, Program bantuan permodalan UMKM dan koperasi
5. KUMPUL BAKUL, Program promosi dan pengembangan jejaring
pemasaran produk agrobisnis dan produk lokal kebumen melalui

dropshipper, marketplace, katalog lokal.

6. TANI MULYO, Program Peningkatan Produksi Pertanian Melalui

Pemenuhan Sarpras Pertanian (Banyu Mili, Rumah Pompa dan

Penanganan terpadu pasca panen)
7. DEMEN MBUMEN, Gerakan cinta  produk Kebumen dan

Pengembangan Pariwisata Berbasis Potensi Desa

8. Pengembangan potensi lokal perikanan darat (kampung sidat,
kampung gabus, kampung lele dll), perikanan tangkap dan

kampung garam

d. Misi ke-4. Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang

berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

Program-program unggulan yang kami tawarkan antara lain :
1. Program JAMU SEGER (JAlan MUluS Ekonomi BerGERak)

2. Program BANYU MILI (Air Irigasi tersedia terus)

e. Misi ke-5. Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan
bermartabat.
Program-program unggulan yang kami tawarkan antara lain :
1. PRO DIFABEL, Program Pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan

sosial dengan pengembangan fasilitas ramah difabel

2. TUPAT RUJI, Program Bantuan Tempat Ibadah dan Bantuan Guru
Ngaji / TPQ

3. Stop Kekerasan pada Anak dan Perempuan

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi diatas maka
Kecamatan Karangsambung menetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai
selama S (lima) tahun ke depan sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
kepada masyarakat yang sesuai dengan keinginan masyarakat yang cepat,

tepat, dan terukur, sehingga dapat dipertanggungjawabkan;
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b. Menjadikan Kecamatan sebagai koordinator kegiatan pembangunan yang
mampu mengakomodir segala kepentingan baik dari desa atau dinas
sektoral;

c. Serta mengupayakan terciptanya pelayanan yang murah dan adil.

Dalam penyelenggaraan perencanaan Kabupaten Kebumen untuk
mencapai sasaran pembangunan jangka menengah dalam rangka mewujudan
masyarakat yang maju melalui pengembangan institusi kecamatan sebagai
pelayan, koordinator dan Pembina kewilayahan yang professional, Kecamatan

Karangsambung menetapkan kebijakan prioritas Tahun 2016-2021 sebagi

berikut :

1. Peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

2. Penempatan SDM kecamatan yang memenuhi standar pendidikan dan
kompetensi;

3. Peningkatan sarana dan prasarana kantor yang memadai dalam
mendukung tugas dan fungsi;
4. Berjalannya sistem dan hubungan kelembagaan pemerintahan desa dan
lembaga kemasyarakatan desa secara efektif;
S. Peningkatan tertib administrasi desa;
6. Tersedianya data base yang valid dan akurat dalam mendukung analisis
kebutuhan pembangunan;
7. Melembagakan mekanisme perencanaan pembangunan yang partisipatif;
8. Mendorong keswadayaan masyarakat desa dalam mendukung
kemandirian desa;
9. Peningkatan fasilitasi keamanan dan ketertiban masyarakat;
10. Peningkatan kesadaran masyarakat dalam penyelenggaraan ketertiban
umum;
11. Peningkatan peran masyarakat dalam penanggulangan penyandang
masalah sosial di desa;
12. Pemanfaatan potensi sumber daya alam bagai peningkatan
kesejahteraan masyarakat;
13. Peningkatan fasilitasi kuantitas dan kualitas penyediaan infrastruktur

perdesaan.
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2. Indikator Kinerja Utama ( IKU )

Semua sasaran strategis dengan indikator capaiannya dijabarkan
lebih lanjut ke dalam sejumlah program. Di dalam setiap program terkumpul
sejumlah kegiatan yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan dengan
maksud, tujuan dan karakterisrik program. Penetapan program diperlukan
untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian
sumber daya organisasi. Dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran
lebih lanjut dari program. Rencana Kinerja Tahun 2021 Kecamatan
Karangsambung Kabupaten Kebumen, disusun mengacu pada Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen 2016 -

2021 dengan mengambil target akhir renstra tahun ke lima pada tahun 2021
3. Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis.

Kinerja Kecamatan Karangsambung diarahkan untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Kabupaten Kebumen melalui serangkaian program
dan kegiatan, baik yang menjadi kebijakan Pemerintah Pusat, Pemerintah

Provinsi Jawa Timur maupun Pemerintah Kabupaten Kebumen.

Target Indikator kinerja sebagaimana terlampir.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja OPD Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen adalah perwujudan kewajiban OPD Kecamatan Karangsambung
Kabupaten Kebumen untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan maupun
kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran
yang telah ditetapkan pada tahun 2021 .

Kinerja OPD Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen tahun
2021 tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. Pada
BAB ini akan disajikan uraian hasil pengukuran kinerja , analisis dan evaluasi
akuntabilitas kinerja, termasuk didalamnya keberhasilan dan kegagalan,
hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi serta langkah mengatasi

hambatan/ kendala dan permasalahan.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran
(output) dan atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan
pada tahun sebelumnya. Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome)

yang diukur.

Adanya beberapa kegiatan yang mengalami perubahan karena
rasionalisasi dalam rangka kegiatan penanganan pandemi Covid-19 di
Kecamatan Karangsambung. dan kegiatan tersebut diusulkan dalam perubahan

anggaran .

1. Permasalahan

a. Adanya pandemi Covid-19 yang berkepanjangan sehingga mengganggu
dan menghambat jadwal pelaksanaan kegiatan.

b. Adanya rasionalisasi anggaran sehingga target renstra Kecamatan
Karangsambung juga terhambat karena ada beberapa kegiatan yang
dirasionalisasi dan ada yang tidak dapat dilaksanakan.

c. Beragam masalah yang dihadapi sekarang ini dalam  bidang
pembangunan dari berbagai sektor, sehingga memerlukan

prioritas program dan kegiatan, yang telah dimusyawarahkan dalam
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musranbang tingkatKecamatan yang menjadi skala prioritas tingkat
Kecamatan, tetapi dari skala prioritas tersebut masih banyak yang
belum masuk dalam prioritas kegiatan dinas instansi terkait di tingkat
Kabupaten;

d. Penyusunan APBDes dan ADD Desa masih perlu pendampingan dari
Tim Fasilitasi Kecamatan baik dalam penyusunan APBDes maupun
penyusunan ADD, yang menjadi dokumen perencanaan pelaksanaan di
Desa;

e. Beban kerja di kantor Kecamatan Karangsambung tidak sesuai dengan
jumlah karyawan / SDM yang ada. Banyak kegiatan di Kantor
Kecamatan  Karangsambung dan semua bidang di Desa yang
seharusnya di monitor, akan tetapi jumlah karyawan sangat terbatas di
semua Seksi di Kecamatan Karangsambung, sehingga beban kerja di
Kantor Kecamatan Karangsambung dan monitoring di Desa kurang

optimal.

2. Solusinya

a. Melakukan perubahan anggaran guna mendukung fasilitasi koordina si
dan monitoring satgas covid 19 di Kecamatan Karangsambung.

b. Mengadakan koordinasi dengan dinas intansi tingkat Kabupaten
melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan Tingkat Kabupaten.

c. Membentuk Tim Fasilitasi ADD / DAKDes dan Tim Fasilitasi APBDes

d. Membentuk Tim Monitoring PBB dan mengadakan pembinaan di
tingkat Desa

e. Penambahan karyawan di Kantor Kecamatan Karangsambung.

Dalam melaksanakan tugasnya  Kecamatan Karangsambung
Kabupaten Kebumen tahun 2021 tergambar dalam tingkat pencapaian
sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai dengan
program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Pada bab ini akan disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, analisis dan
evaluasi akuntabilitas kinerja, termasuk didalamnya keberhasilan dan
kegagalan, hambatan/ kendala dan permasalahan yang dihadapi serta

langkah langkah mengatasi hambatan/ kendala dan permasalahan.

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan

indikator kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut :
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Tabel Skala pengukuran ordinal

No Skala Capaian Kinerja Kategori

1 Lebih dari 100% Sangat baik
2 75 - 100 Baik

3 55 - 74 Cukup

4 Kurang 55 Kurang

Kecamatan Karangsambung pada tahun 2021 telah melaksanakan
seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya, secara umum
capaian indikator kinerja utama Kecamatan Karangsambung tahun 2021 telah
memenuhi utama target indikator kinerja yang telah ditetapkan, gambaran
keberhasilan capaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Kecamatan karangsambung di representasikan capaian indikator kinerja
utama ( IKU ) seperti tertera pada tabel realisasi anggaran.

Keberhasilan pencapaian sasaran - sasaran indikator kinerja, dapat dijelaskan

sebagai berikut :

L. Tingkat  ketertiban  administrasi Kecamatan dan Desa di Bidang
Pemerintahan ( terkoordinasinya Kecamatan dan Desa, terlayaninya
masyarakat untuk administrasi pemerintahan Kecamatan )

a. Meningkatnya kerja sama dan koordinasi serta meningkatnya kapasitas
pelaksanaan program, kegiatan dan pembangunan di Kecamatan
Karangsambung capaian target kinerja 100 % di dukung dengan
adanya kegiatan :

1. Rakor Kepala Desa
2. Sosialisasi peraturan yang baru.

b. Meningkatnya SDM dan pemahaman tupoksi Perangkat Desa dalam
melaksanakan program dan kegiatan serta meningkatnya pelayanan
administrasi masyarakat, capaian target kinerja 100 % di dukung
dengan adanya kegiatan :

1. Pembinaan Perangkat Desa;
2. Pembinaan Administrasi Desa;
3. Fasilitasi Pengelolaan ADD, Penyusunan APBDes dan Fasilitasi

Program Pembangunan;dan
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II.

II1.

c. Kelancaran dan ketertiban penyelenggaraan pengisian kekosongan
Perangkat Desa, capaian target kinerja 100 % di dukung dengan
adanya kegiatan :

- Fasilitasi Pengisian kekosongan Perangkat Desa

Tingkat  ketertiban administrasi Kecamatan dan Desa di Bidang

Pembangunan (ketersediaan prioritas pembangunan wilayah,

terfasilitasinya penyusunan APBDes, terkendalinya pelaksanaan APBDes,

terfasilitasinya pemenuhan/penanganan target pembayaran PBB, IMB,
terfasilitasinya dan terkoordinasinya pelaksanaan pembangunan wilayah
antara lain;

a. Dokumen skala prioritas Tingkat Desa dan Tingkat Kecamatan sebagai
pedoman perencanaan pelaksanaan pembangunan serta
terkoordinasinya pelaksaaan pembangunan wilayah, capaian target
kinerja 100 %, di dukung dengan adanya kegiatan :

1. Rapat Dinas Pelaksanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan
2. Musyawarah Perencanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan
3. DMonitoring Pelaksanaan Pembangunan Pedesaan

b. Terfaslitasinya penyusunan APBDes dan terkendalinya pelaksanaan
APBDes,capaian target kinerja 100% didukung dengan adanya kegiatan :
Pembinaan Penyusunan APBDes

c. Target pendapatan PBB capaian target kinerja 95 % didukung dengan
adanya kegiatan intensifikasi PBB secara rutin ke desa-desa sehingga
hasilnya mendekati sempurna.

Namun terkait dengan pendapatan perizinan tidak memenuhi taget
karena IMB untuk pengurusannya yang kurang dari 100 meter ditarik

ke Dinas Perizinan.

Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan dan Desa di Bidang

Kemasyarakatan ( terjaganya kondusifitas ketertiban dan keamanan

wilayah, terfasilitasinya dan  terbinanya = kegiatan  pemberdayaan

masyarakat )

a. Meningkatnya keamanan dan ketertiban wilayah Kecamatan
Karangsambung capaian target kinerja 100 % di dukung dengan

adanya kegiatan :
1. Pembinaan dan Patroli Kamtibmas

2. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
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3. Pemantauan dan Pengendalian Bencana Alam
4. Patroli 3 m dalam rangka pendisiplinan pencegahan wabah covid 19
ke pasar-pasar desa dan tempat keramaian.

b. Meningkatnya peran TP PKK Kecamatan dan Desa  dalam
pemberdayaan perempuan, serta meningkatnya peran serta ormas
dalam pembangunan di Desa, capaian target kinerja 100 % di dukung
dengan adanya kegiatan :

Fasilitasi Kegiatan PKK

c. Meningkat dan termonitornya pelaksanaan kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah Kecamatan Karangsambung capaian target
kinerja 100 % di dukung dengan adanya kegiatan :

1. Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
2. Pembinaan LPMD ( Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa )
3. Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan.
Pada tahun 2021 ini Cuma ada beberapa iven/ lomba, untuk Kecamatan
Karangsambung berprestasi sebagai Juara 2 Lomba Pemeringkatan Website
Kategori Kecamatan dan Sebagai Top 5 Zona Hijau Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik Bidang PATEN. Keberhasilan tersebut diatas didukung
karena;
a. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk peran serta partisipasi
dalam pembangunan
b. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam memahami pentingnya data
kependudukan
c. Meningkatnya fasilitas pelayanan yang tersedia di Kecamatan

Karangsambung

3.2 Realisasi Anggaran

Secara  umum Pemerintah Kecamatan Karangsambung sudah
sepenuhnya dapat melaksanakan kegiatan dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran yang telah  ditetapkan dalam  Rencana  Strategis Kecamatan

Karangsambung Tahun 2016-2021.

Pada Tahun Anggaran 2021 terdapat 4 ( empat program ) sasaran
yang ingin dicapai yang merupakan indikator kinerja utama dengan uraian

sebagai berikut :
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. Pagu Realisasi Reali
PROGRAM/KEGIATAN/ Hasil 5
NO SUB KEGIATAN Keluaran (Output) (Outcomes) Anggaran Anggaran s:/151
(Rp) (Rp) °
Program Penunjang
I Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah dokumen
Penyusunan Resntra dan perencanaan dan
Renja Perangkat Daerah kinerja perangkat 2 dokumen 8.200.000 8.179.000 99,75
daerah yang disusun
Jumlah dokumen
Penvusunan dokumen evaluasi kinerja
yust perangkat daerah 3 dokumen 12.000.000 11.961.200 99,68
evaluasi perangkat daerah
yang tersususn
(LAKIP,SAKIP,SPIP)
Penyediaan gaji dan Jumlah ASN yang
. Y 88 mendapatkan gaji 20 orang 1.971.910.000 | 1.688.993.662 | 85,78
unjangan ASN d .
an tunjangan
Jumlah rapat-rapat
Penyediaan administrasi koordinasi dan
pelaksanaan tugas ASN konsultasi ke dalam 20 orang 12.500.000 12.492.000 99,94
daerah
ler?;(tsaal?saaa}?aan dan Jumlah dokumen
p . . . capaian dan realisasi | 1 dokumen 15.500.000 15.476.200
pengujian / verifikasi . . 99,85
keuangan SKPD kinerja yang disusun
. Jumlah bulan
Penyediaan komponen .
instalasi listrik/ penyediaan
komponen instalasi 12 bulan 8.000.000 7.996.000 | 99,95
penerangan bangunan o
Kkantor listrik/ penerangan
bangunan kantor
. . Jumlah bulan
Egﬁfgflaan bahan logistik | 0 /e 4iaan makan 12 bulan 7.500.000 7.484.400 | 99,79
minum rapat
Jumlah bulan
Penyediaan barang cetakan | penyediaan barang 12 bulan 7 300.000 7.999.900
dan penggandaan cetakan dan 100
penggandaan
Penyediaan bahan bacaan Jumlah ienis bahan
dan peraturan perundang b J 1 jenis 2.500.000 2.500.000 | 100
acaan
undangan
Penyediaan bahan material | ©UXLah bulan 12 bulan 12.000.000 11.998.900
Y penyediaan ATK RS T 99,99
Penyelenggaraan rapat jumlah bulan rapat
koordinasi dan konsultasi koordinasi SKPD ke 12 bulan 4.500.000 4.500.000 | 100
SKPD luar daerah
Jumlah paket
Pengadaan mebel pengadaan mebel 1 paket 15.000.000 15.000.000 | 1pg
Pengadagn Peralatan dan Jumlah unit 1 unit 8.000.000 7.992.000 | 49 90
mesin lainya pengadaan peralatan )
Penyediaan jasa surat Jumlah bulan
penyediaan jasa 12 bulan 4.000.000 3.991.000 | 99,78
menyurat
surat menyurat
Jumlah bulan
Penyediaan jasa Penyediaan jasa
komunikasi sumberdaya air | komunikasi 12 bulan 34.000.000 23.925.864 | 70,37
dan listrik sumberdaya air dan
listrik
Penyediaan jasa pelayanan Jumlah bulan
Y jasapelay penyediaan jasa 12 bulan 18.400.000 18.395.300 | 99,78
umum kantor .
kebersihan kantor
Penyediaan jasa Jumlah bulan
pemeliharaan , biaya penyediaan jasa
pemeliharaan pajak dan pemeliharaan dan 12 bulan 27.000.000 26.940.000
perizinan kendaraan dinas perizinan kendaraan 99,78

operasional atau lapangan

dinas
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Jumlah bulan

fgmehharaan dan mesin penye(.jhaan jasa 12 bulan 17.715.000 17.715.000 100
ainnya pemeliharaan dan
mesin lainnya
Pemeliharaan / rehabilitasi | Jumlah unit
gedung kantor dan pemeliharaan 1 unit 16.000.000 16.000.000 | 100
bangunan lainnya peralatan
Pelaksanaan urusan Pelaks.anain urusan
pemerintahan yang terkait peme}’mta an yang .
denean pelavanan perizinan terkait dengan 1 kegiatan 3.684.000 3.662.600 | 99,42
g I;l 4 p pelayanan perizinan
hon usaha non usaha
Program Penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik
Jumlah bulan
Pelaksanaan urusan Pelaksanaan urusan
pemerintahan yang terkait pemerintahan yang 12 bulan 40.505.000 40.481.400 | 99,94
dengan non perizinan terkait dengan non
perizinan
Sinergitas dengan
epoliian Negera Republi | sumiah butan
. . penangan covid 19 di 12 bulan 27.598.000 27.588.800
Indonesia dan Instansi kecamatan 99,97
vertikal di wilayah
kecamatan
Program urusan
Pemerintahan Umum
Pembinaan wawasan
Pembinaan wawasan EZ?;}?SSZ?IHH?;%H al
kebangsaan dan ketahanan dalam raneka
nasional dalam rangka memanta: ia_n 99 .80
memantapkan pengamalan enoam alI;n 1 kegiatan 8.000.000 7.983..600 ’
Pancasila , Pelaksanaan IP)’an%:asila
UUD 1945, Pelestarian Pelaksana:an UUD
Bhineka Tunggal Ika .
1945, Pelestarian
Bhineka Tunggal Ika
Program Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi administrasi Tata | Jumlah desayang
Pemerintahan Desa terfasilitasi 14 desa 6.500.000 6.465.000 | 99 46
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah desa yang
keuangan desa terfasilitasi 14 desa 6.108.000 6.096.600 99,81
Fasilitasi tugas kepala desa | Jumlah desa yang
dan perangkat desa terfasilitasi 14 desa 5.000.000 4.962.000 99,24
Jumlah kegiatan
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi 1 keoiatan 0 0
tugas dan Fungsi BPD Pelaksanaan tugas &l 0
dan Fungsi BPD
Rekomendasi pengangkatan Rekomendasi
. pengangkatan dan .
dan pemberhentian pemberhentian 1 kegiatan 0 0
perangkat desa perangkat desa 0
Jumlah kegiatan
Fasilitasi singkronisasi z;isgﬁf‘i;lisasi
geringaélajn Il?lembangu nan perencanaan 1 kegiatan 0 0|0
an‘San . rig:n desa pembangunan
p gu daerah dengan
pembangunan desa
Fasilitasi Penetapan lokasi Jurr.lllah keglatan
Fasilitasi Penetapan . 0
pembangunan kawasan . 1 kegiatan 0 0
d lokasi pembangunan
perdesaan kawasan perdesaan
Fasilitasi penyelenggaraan Jumlah kegiatan
ketentraman dan ketertiban | penyelenggaraan 1 kegiatan 8.000.000 7.958.100 | 99,48
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umum

ketentraman dan
ketertiban umum

Fasilitasi penyusunan Jumlah Fasilitasi

perencanaan dan penyelenggaraan 1 kegiatan 17.851.000 17.847.500 | 99,98
pembangunan partisipatif Musrenbang

Fasilitasi Penyusunan Jumlah kegiatan

Program dan pelaksanaan pembinaan S kegiatan 25.000.000 24.992.100 | 99,97
Pemberdayaan Masyarakat

Desa

Koordinasi pendampingan Jumlah kegiatan

desa diwilahnnya fasilitasi TKP2Kdes | 2 kegiatan 7.000.000 6.977.100 99,67

dan BPNT
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BAB 1V
EVALUASI DAN ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA

4.1. Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja

Berdasarkan hasil analisis terhadap kondisi saat ini dan kondisi
yang diinginkan menunjukkan beberapa permasalahan sebagai berikut :

1. Kelembagaan kecamatan sebagai perangkat daerah berfungsi optimal
namun masih perlu dukungan sarana prasarana umum antara lain
Musholla dan Gedung pertemuan;

2. Kinerja lembaga desa perlu dioptimal;

3. Sumber daya yang tersedia sudah memadai namun perlu ditingkatnya
melalui diklat dan pelatihan.;

4. Dukungan pengembangan potensi wilayah perlu dioptimal untuk
menambah pendapatan .

Dari  berbagai permasalahan yang ada dapat dirumuskan
perubahan dan adanya kecenderungan yang dapat mempengaruhi tugas pokok
dan fungsi SKPD Kecamatan Karangsambung sebagai berikut :

1. Peningkatan fungsi dan peran Kecamatan sebagai perangkat daerah
a. Ditetapkannya payung hukum tentang pendelegasian tugas dan

kewenangan Bupati kepada Camat sehingga memperjelas posisi

kecamatan;

b. Penempatan personil kecamatan yang sesuai dengan keahlian dan
tingkat pendidikan;

c. Evaluasi kinerja kecamatan yang dilaksanakan setiap tahun perlu
ditindaklanjuti dengan perubahan kebijakan;

d. Perlu mengoptimalkan peran kecamatan sebagai perangkat daerah
terdepan dalam pemberian pelayanan publik;

e. Terjalinnya koordinasi yang efektif dengan lembaga pemerintah dan
sektor wisata.

2. Peningkatan kinerja lembaga-lembaga desa
a. Perlu peningkatan motivasi perangkat desa dalam pelaksanaan tugas

dan kewajiban;

b. Membangun hubungan yang sinergis antara lembaga-lembaga desa;
c. Perlu peningkatan tertibnya administrasi ditingkat desa sehingga

terbangun kesadaran dan tanggungjawab;
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d. Perlu dilakukan peningkatan kapasitas kepala desa dan perangkat

desa
3. Penyediaan sumberdaya yang memadai

a. Penambahan  jumlah karyawan/wati kecamatan yang memiliki
kemampuan dan ketrampilan memadai;

b. Peningkatan sarana dan ©prasarana kerja untuk mendukung
pelaksanaan tugas;

c. Peningkatan alokasi anggaran yang dialokasikan kepada kecamatan.

4. Dukungan pengembangan potensi wilayah

a. Peningkatan kondisi kamtibmas yang mendukung perkembangan
dunia usaha dan wisata;

b. Penggunaan manajemen dan teknologi pertanian yang menduku ng
peningkatan produktivitas dan pemasaran;

c. Pengembangan potensi wisata Pentulu Indah Karangsambung , Goa
Lawa di Desa Totogan,Goa Silodong Desa Langse, Embung di desa
Kalisana dan Seling, Gunung Tugel yang ada di Desa Tlopok Curug
di Desa Wadasmalang, dan masih banyak lagi sarana yang bisa di
kembangkan;

d. Menciptakan produk unggulan wilayah yang memiliki daya saing.
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BAB V

PENUTUP
5.1. Tinjauan Umum Capaian Kinerja

Dari uraian pada bab-bab sebelumnya, secara keseluruhan OPD
Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen Tahun 2021 dapat
disimpulkan sebagai berikut:
Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa rata-rata tingkat pencapaian
kinerja OPD Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen Tahun 2021
adalah 88 %.
Peluang Kecamatan Karangsambung dengan didukung pengembangan potensi
wilayah perlu ditingkatkan hal-hal sebagai berikut;

a. Peningkatan kondisi kamtibmas yang mendukung perkembangan dunia
usaha dan wisata;

b. Penggunaan manajemen dan teknologi pertanian yang mendukung
peningkatan produktivitas dan pemasaran;

c. Adanya Geopark Karangsambung memacu untuk pengembangan potensi
wisata Pentulu Indah Karangsambung , Goa Ndeot di Desa Totogan,Goa
Silodong Desa Langse, Embung di desa Kalisana Tlepok dan Seling,
Gunung Tugel yang ada di Desa Tlepok Curug Silancur dan Curug
Sindoro di Desa Wadasmalang, Kalicurug di Plumbon, Curug Wringin,
Ganden Prua di Puyjotirto, Curug Kedungjambe di Widoro, Bukit
Indrakila di dusun Kalipuru Pujotirto yang jumlahnya ada 13 titik obyek
wisata di Kecamatan Karangsambung.

d. Menarik minat wisatawan dengan budaya lokal dan sosialisasi karena
sampai saat ini masih kecil jumlah wisatawan yang berkunjung di
Karangsambung setiap pekan baru berkisar 200 — 300 orang.

e. Menciptakan produk unggulan wilayah yang memiliki daya saing dalam

bentuk kuliner juga kerajinan tangan.

5.2. Permasalahan / kendala

Tidak ada kendala yang berarti dalam pelaksanaan kegiatan karena
selalu melakukan koordinasi dengan Dinas/ Instansi terkait dan pemerintah

provinsi.

LKJIP SKPD Kec Karangsambung 2021
25



Dalam rangka peningkatan kinerja Kantor Kecamatan
Karangsambung terkait adanya hambatan pengelolaan keuangan dan
pelaksanaan kegiatan operasional agar tahun yang akan datang dapat
terlaksana dengan baik, maka perlu ditempuh hal-hal sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi dengan pengelola kegiatan sehingga kegiatan bisa
terlaksana sesuai dengan yang direncanakan.

2. Lebih cermat lagi dalam menentukan target sasaran kegiatan sehingga
kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana.

3. Meningkatkan koordinasi dengan pengelola keuangan sehingga dana bisa
terserap sesuai dengan target yang direncanakan.

4. Peningkatan alokasi pagu indikatif Kecamatan berdasarkan kebutuhan dan
standar sebagai Organisasi Perangkat Daerah dalam rangka melaksanakan

pendelegasian keuangan dari Bupati.

5.3. Strategi Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian Kkinerja
Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen, fungsi Kecamatan
sebagai pengoordinasi penyelenggaraan  urusan pemerintahan daerah, ada

beberapa hal yang perlu dilakukan secara umum, antara lain :

a. Meningkatkan rapat koordinasi dalam semua urusan pemerintahan baik
Kecamatan maupun Desa senantiasa meningkatkan kinerja serta
meningkatkan pelayanan dan memberikan motivasi.

b. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan
pencapaian kinerja secara berkala;

c. Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat mulai dari perencanaan
sampai dengan pengawasan pembangunan.

d. Peningkatan pemenuhan sarana dan  prasarana komunikasi dan
informatika terutama jaringan internet dan pengadaan sistem informasi
elektronik.

Sedangkan upaya yang dilakukan agar kinerja Kecamatan
Karangsambung Kabupaten Kebumen lebih baik dan akuntabel antara lain :
a. Melakukan re-orientasi terhadap program/kegiatan yang kurang tepat

sasaran,
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b. Meningkatkan kualitas dan sinkronisasi dokumen-dokumen perencanaan
dan kinerja,

c. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan
pelaksanaan program/kegiatan,

d. Memberdayakan sumber daya vang ada di Kecamatan Karangsambung
secara menyeluruh, efektif, dan efesien;

e. Menguatkan komitmen dari seluruh semua Kepala Seksi dan Subbag
untuk meningkatkan kinerjanya.

Karangsambung, 2 Februari 2022

'RUL HAYYA, S.STP, M.Si.
P~19781017 199711 2 002

—m
IKNUPEKPN Kar Karanceambune 7071



LAMPIRAN :

1. Perjanjian Kinerja tahun 2021
2. Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2021
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Lampiran |

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Fmall keckarangsambung@gmail.com
website kec-karangsambung kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

#

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN II
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:
Nama : AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.51
Jabatan : Camat Karangsambung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 H, ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Oktober 2021

Pihak Kedua Piliak Per

H. ARIF SUGIYANTO, SH AZIDA NURUL HAYYA, S.8STP, M.Si.
NIP. 197810171997112002




1. PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN Il TAHUN 2021

NAMA PERANGKAT DAERAH

Lampiran II

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target
Sebelum

Target
Setelah

perubahan perubahan

Triwuwlan

v

{1}

1

(2)

{3)

(4)

(5)

{6) | (7

{8)

Meningkatnya
akuntabilitas
perencanaan,
t:nganuaran dan

aluasi kinerja perangkat

Prosentase
terselenggaranya keglatan
penunjang urusan
Pemerintah Daerah

5 kegiatan

5 kegiatan

sentase terselenggara
a kegiatan Perencana
n,Penganggaran, dan
luasi kinerja perangkat

Prosentase terselenggara
nya keglatan Administrasi
P(euangan perangkat daerah

Prosentase terselenggara
nya kegiatan Administrasi
umum perangkat dacrah

Prosentase terselenggara
nya kegiatan Pengadaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemenntah daerah

Prosentase terselenggara
nya keplatan Penysdiaan
J253 PeNUNJANg urusan
pemerintah daerah

Prosentase terselenggara
nya keglatan Pemeliharaan
barang millk daerah
Penun]ans urusan
pemerintah daerah

Meningkatnya
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik

Prosentase terselenggara
nya pemerintahan dan
pelayanan publik

2 keglatan

2 keglatan

Prosentase pelaksanaan
egiatan urusan
emerintahan yang terkait
engan pefayanan perizinan
on usaha

rosentase pelaksanaan
urusan

emerintahan yang terkait

engan non perizinan




Prosentase capaian survey
epuasan masyarakat
rerhadap pelayanan di
masyarakat

3 eningkatnya pembinaan Prosentase terselenggara
awasan Kebangsaan dannya urusan pemerintahan
Ketahanan Nasional dalamjmum

angka memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Isksanaan UUD Negara
eblik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhineka
unggal 1ka serta
Pemertahanan dan
pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
—.dndonesia
Prosentase kegiatan
Penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum sesual
penugasan pemerintah
daerah

4  |Meningkatnya Fasilitasi  Prosentase jumlah
n Rekomendasi dan pemerintah desa yang
koordinasi pembinaan danferbma dan terawasi

pengawasan pemerintah
5 Program Koordinasi  Prosentase
etentraman dan erselenggaranya kegiatan
etertiban Umum inergitas dengan POLRI,TNI

an Instansi vertikal dl

rosentase terlaksananya
Inergitas dengan POLRI, TNI
an instansi vertikal di

layah kecamatan

1 kegiatan | 1 kegiatan
14 desa 14 desa
lkegiatan




NO.

PROGRAM

ANGGARAN MLIRNI

. Program Penunjang Urusan
- Pemerintah Daergh

Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Program Urusan
Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan

- Desa

- Program Koordinasi

| Ketentraman dan Ketertiban

, Umum

lumiah

Rp. 1.986.000.000,00

Rp.  44.189.000,00

Rp.  8.000.000,00

Rp. 103,057.000,00

Rp. 0

| Rp.

Rp.

Rp.

Rp,

ANGGARAN
PERUBAHAN

KETERANGAN

Rp. 2.201.895.000,00

44.189.000,00

8.000.000,00

75.459,000,00

27.598.000,00

Rp. 2.141.376.000,00 | Rp. 2.357.271.000,00

BUPATI KEBUMEN

( H. ARIF SUGIYANTO, SH)

(AZIDA NURUL HAYYA, S.8TP.M.Si)

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

Kebumen, 8 Oktober 2021

CAMAT KARA?BSAMBUNG

o~

o
L

NIP. 197810171997112002
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W Format Pernyataan Perjanjisn Kineris
5

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmail.com
website kec-karangsambung kebhumenkah go Id Kode Pos 54353

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H, BASUKI

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBLING

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS BUDIYANTO, S.S0z, M.Si.

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT KARANGSAMBUNG

stelaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Xedua

Pihak pertama berfan)l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kiner|a darl
perjanjian ini dan mangambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Oktober 2021

Pihak Kedus, P lk Pertama,
AGUS BUDIYANTO, 5,508, M.Si . H. BASUKI
NIP. 1964051219859031018 NIP. 19640828 199003 1 004



Lampiran : 4
format Lam@iean Perjanfian Kinerjs
3. PEJABAT STRUKTURAL PADA PERANGKAT DAERAH
PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG
Target Target Inwulan
Sasaran Sebelum Setedah '
No. Indikator Kinerj
° P'W'W"eﬂatﬂﬂ . i Perubahan Perubahan | 1 m v
(1) (2} (3) {4) {4) (6) (7 | (8 | (9
1 | Tersedianya dokumen | Jumlah ketersedia 25ub 2s5ub
petencanasn dan :ne dokum;t:‘ - kegiatan kegiatan
evaluasl Kinerja e
Perangkat Daerah evaluasi kineria
perangkat daerah
9) Prosentase 2 2 v v
pelaksana an sub dokumen dokumen
keglatan
Penyusunan
dokumen
perencanaan
| perangkat daerah
b) Prosentase 3 3
pelaksana an dokumen dokumen v v v
kegiatan Sub
Kegiatan Evaluasi
kinerja perangkat
daerah (LAKIP, SKIP
dan SPiP)
2 | Tersedianys dokumen | Prosentase 3 sub 3 sub
pembayaran gaji dan | terlaksananya kegiatan kegiatan v v v v
tunjangan ASN, keglatan
Administrasi administrasi
- pelaksanaan tugas ASn | keuangan
' dan Laporan capaian
kinerja dan realisasi
kinerjz kecamatan
a)
Jumiah ASN yang 1 1
mendapatkan gaji dokumen dokumen - » v ¥
dan tunjangan
b) Jumiah rapat 1 1
koordinasi dan dokumen dokumen v v ) v
konsultasi
pelaksanaan tugas
ASN
c)
Jumlah dokumen 1 1
laporan capalan dokumen dokumen v v v
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
SKPD kecamatan




No Kegiatan Anggaran Mumi Anggaran Perubahan  Keterangan

1, Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

a) Sub Keglatan Penyusunan Dokumen Rp.  8.200.000,- Rp. 8.200.000, DAU
Perencanaan Perangkat Daerah

b) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 12.000.000,- Rp. 12.000.000.- DAU
Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Rp. 1,756.015.000,-  Rp. 1.971.910.000,- DAL
Tunjangan ASN
b) Sub Kegiatan Penyediaan administrasi Rp.  12.500.000, Rp.  12.500.000,- DAU

pelaksanaan tugas ASN

¢) Sub Keglatan Pelaksanaan Penatausahaan Rp. 15.500,000,- Rp. 15.500.000,- DAY
dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Kebumen, 8 Oktober 2021

SEXRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KARANGSAMBUNG, DAN KEUANGAN KECAMATAN ANGSAMBUNG

o
b

AGLIS BUNIYANTO, 5505, M.Si H. BASUKI
NIP. 196405121989031018 NIP. 19640828 199003 1 004

o -
Al MENGETAHUI

/157" CAMAT KARANGSAMBUNG




Lamperan : 1
format Pernyatasn Perjanjlan Knena

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalon Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kehumen
Email keckarangsambung@gmail.com
wehsite kec-karangsambung kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

PERJANJIAN KINERJA KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntahel serta berorientasl

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . ARY USTUONQ, 5.1P

Jahatan : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBLUNG

selanjutnya disehut Pihak Partama

Nama : AZIDA NURUL HAYYA, S.5TP. M S
Jabatan tCAMAT KARANGSAMBLING

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Mihak Kedua

Pihak pertama berjan)l akan mewiojudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perganjian inl, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl

perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Oktober 2021

Pihzk Pertama,

Y . _
LA AZIDA NARUL HAYYA, S.STP, M.Si
L TIP197810172997112002 NIP. 19690612 1990031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PADA KECAMATAN KARANGSABUNG

Target Target Triwulan
Sasaran . Sebelum Sebelum
No. | iigiacciiagiat o] Indikator Kinefja | porubahan! Perubahan |
| L I n N v
(1) (2) (3] (4] (5) (6 (7) 8 | (9
Bertambahnys Terlaksananya
sars na prasarana | pengadaan sarana
1 Apara tur yang prasarana 1 kegiatan| 1 kegiatan v
memadai pelayanan umum
dan kantor o
2. Tirep::tn:‘:;n:a Tertaksananya 3 3 kegiatan v v v
pelayanan kegiatan
pelayanan
aparatur aparatur u
3 Tcrpcnur_t’l‘nya Jasal erlaksananya 1 keglatan | 1 kegiatan v v v
pemetars | peianan
1 aparatur
| '
® | keginto sinergitas| Terslenggaranya e
dengan POLRI,TN1 | KEBI3tan sinergitas K !
A dengan POLRI,TNI
dan instansi dan instansi i
vertaldl wiavah | vertikal di wilayah |
pedipicel kecamatan
Keglatan Anggaran Murni Anggaran Keterangan
Perubahan
Administrasi umum perangkat daerah
4} Sub Xeglatan Penyediaan komponen instalas
listrik / penerangan bangunan Rp. 8.000.000,- Rp. 8.000.000, DAU
b) Sub keglatan Penyediaan bahan logistik kantor  Rp.  7,500.000,- Rp. 7.500.000,- DAU
c) Sub Kegiatan penyediaan barang cetakan dan~ Rp. 7,300,000, Rp. 7.300.000,- DAV
penggandaan
d) Sub kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan Rp.  2.500.000,- Rp. 2.500.000,- DAV
peraturan perundang-undangan
e) Sub kegiatan Penyediaan bahan/ material Rp. 12.000.000,- Rp. 12.000.000,- DAV
] Sub keglatan Penyelenggaraan rapat koordinas!  Rp.  4.500,000,- Rp. 4.500.000,- DAU
dan dan konsultasi SKPD
Pengadaan barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah
a) Sub Keglatan Pengadaan Mebel Rp. 15.000.000-  Rp. 15.000.000,- DAU
b} Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan mesin+ Rp.  8.000.000,- Rp. 8.000.000, DAU
lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang urusan pemerintah
daerah
a) Sub Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat  Rp.  4.000.000,-  Rp. 4.000.000- DAU
b) Sub Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi, Rp. 34.000.000,-  Rp. 34.000.000- DAU
sumber daya air dan listrik
c) Sub Kegiatan Penyediaan jasa pelayanan Rp. 18.400.000,-  Rp. 18.400.000,- o

umum kantor




Pemeliharaan barang milik daerah

2) Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan,  Rp. 27.000.000,-  Rp. 27.000.000,-
biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

b| Sub Xegiatan Pemeliharaan peralatan mesin Rp. 17.715.000,- Rp. 17.715.000,-
lainnya

¢) Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan P 16.000.000;- Rp: 16,000,000
bangunan lainnya.

Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman

Dan ketertiban umum

a) Sinergitan dengan POLRI, TN! dan Instansi Rp. 27.598.000,-
vertikal di wilayah kecamatan DAU

DAU

DAU

DAU

Kebumen, & Oktober 2021

CAMAT KARANGSAMBUNG, KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHA
. MASYARAKAT KECAM BUNG,

AZIDA NURUL HAYYA, 5.5TP, M.Si
NIP 1978101 71997112002

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN XEBUMEN

HAHMAD LJANG SUGIONO. S H
Pembina Utama Madya

NIP, 19641117 195201 1 002
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o KECAMATAN KARANGSAMBUNG
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PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULUD, 5.1P

labatan - KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AZIDA NURLIL HAYYA, S.5TP, M.SL
Jabatan : CAMAT KARANGSAMBUNG
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerjs jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari

perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Oktober 2021

= 7 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" AZIDANURUL HAYYA, 5.5TP, M.Si fOLUD, 5.1P
NIP. T97810171997112002 NIP. 196906051991031012



PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

|

Target Target Triwulan
Sasaran Sebelum Setelah
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Perubahan | Perubahan
| 1 I IV
(37) (2] (3) (4) (4) (s)| (6| (71 | (8
1, Meningkatnya Terlaksananya 11 11 7 1 4 4 2
Fasilitas! dan Fasllitasi, rekomendasi kegiatan kegiatan
Rekomnedasi dan dan koordinasi pembl
koordinasi pembinaan | "22" dan pengawasan
pemerintahan desa
dan pengawasan
pemerintah desa | |
No Kegiatan Anggaran Murni Anggaran Murni Keterangan
1. Fasthitasi administrast tata pemerintahan desa Rp.  6.500.000,- Rp. 6.500.000, DAU
2. Fasilitasi Pengelolaan keuangan desa dan Rp. 6108000, Rp. 6108000, DAY
pendayagunaan aset desa
8 Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan Rp. 5000000, Rp.  5.000.000,- DAU
perangkat desa
q, Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Rp. 7.449.000, Rp. 0, DAY
Permusyawaratan Desa
5. Rekomendasi pengangkatan dan Rp 5.000.000,- Rp. O, DAU
pemberhentian perangkat desa
6, Fasilitasi singkronisasi perencaan pembangunan  Rp.  3.000.000,- Rp. O, DAU
daerah dengan pembangunan desa
7. Faslitasi penetapan lokasi pembangunan Rp 4000000, RAp. 0O, DAU
kawasan perdesaan
B Fasilitasi penyulenggar aan ketentraman dan Rp. #.000.000,-  Rp. 8.000.000,- DAU
ketertiban
9,  Fasilitasi penyusunan perencanaan Rp. 22.000.000,, Rp. 17.851.000, DAU
pembangunan partisipatif
10,  Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan Rp, 29.000.,000,- Rp. 25.000.000,- DAV
pemberdayaan masyarakat desa
11, Koordinasi pendampingan desa diwllayahnya Rp. 7.000.000, Rp. 7.000.000, DAU

Xebumen, 8 Oktober 2021

CAMAT KARANGSAMBUNG, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
- MASYARAKAT KECAMATAN KARANGSAMBUNG,
AZIDA NURUL HAYYA, 5.5TP, M.Si LUD, S.IP

NIP. 197810171997112002 NIP. 196906051991031012

Mengetahul,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

HAHMAD UJANG SUGICNO, S.H
Pembina Utama Madya
NIP. 19641117 199201 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Xm. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmall.com
website kec-karangsambung kebumenkab go.id Kode Pos 54353

e ————————————————

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasl
pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET HARYANTO, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKS| PELAYANAN UMUM DAN KESEIAHTERAAN

SOSIAL PADA KECAMATAN KARANGSAMEBUNG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AZIDA NURUL HAYYA, 5.5TP, M.Si.
labatan : CAMAT KARANGSAMBUNG

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selunjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertoma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mancapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedoa akan medakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi techadap capalan kinerja darni

perfanfian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

¥ehumen, R Oktoher 2021

Pihak Pertama,
1 . T
\ _- AZIDA N RUL HAYYA, S.STP, M Si SLAMET HARYANTOD, S.1P

s ’mp 197810171997112002 NIP. 196502161986071002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKS! PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

[ Target Target Triwulan
Sasaran Sebelum Setelah
No T Indikator Kinerja Perubahan | Perubahan
| " m | v
(1) {2) 3) (4) (4 (6) | (7) | (8 | (9
1. | Aparatur dan Pemdes di | Terwujudnya sosialisasi 1kegiatan | 1kegiatan | - v - -
Kecamatan pelayanan perizinan di
Karangsambung tau kecamatan
tentang pelayanan karangsambung
perizinan yang ditangani ‘.
2. | Organisasi pemuda dan | Terwujudnya Pelayanan | 1dokumen | 1dokumen | v v % v
organisasi sosial non perijinan yang
masyarakat yang dilaksanakan (lelang
berperan bengkok,7 pelayanan
serta dalam non perizinan dan
pembangunan honor operator siak)
Anggaran
N lata
o Keglatan Anggaran Mumi Perubahan Keterangan
1. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang Rp.  3.684.000,- i FOWCA DAU
terkait dengan pelayanan perizinan non
usaha
2. Peiaksanaan urusan pemerintahdan yang Rp.  40505000,- Rp. 40505000, DAU
terkait dengan non perizinan
Kebumen, B Oktober 2021
' KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN
CAMAT KARA MBUNG, KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN KARANGSAMBUNG,
P2 —
& e
AZIDA NURUL HAYYA, 5.5TP, M.Si SLAMET HARYANTO, S.IP
- ABIANTIET 0% NIP. 196502161986071002
Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

HAHMAD UJIANG SUGIONO, S.H

Pembina Utama Madya

NIP. 19641117 199201 1002




Lampiran ;1
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen

Email keckarangsambung@gmail.com
website kec karangsambung kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

[Easn =]

| " [

t&.- eemad

\ /i
N

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewdjudkan manajemen pemerintahan yang efekrif, transparan dan akuntabel serta berorientas|

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMID, S.1p

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama 1 AZIDA NURUL HAYYA, S.STB, M.SI,
Iabatan : CAMAT KARANGSAMBUNG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targat kinerja tersebut menjad) tangzung lawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari

perjangian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Oktoberl 2021

Pihak P@dama,

[

L, ~

€ ———
S

—— f —_—

" AZIDA NURUL HAYYA, S.5TP, M.Si SAMID, S.1P
7 Niw; $97820171997112002 NIP. 196404011986031014




PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Sasaran . 0
: nerja
No Hicktam/Kast it Indikator Kiner

Target
Sebelum

Perubahan

Target
Setelah
Perubahan

Triwulan

v

() 12) (3)

{4)

(4)

6 | (7} | (8

{9)

1. | Pemuda dan/atau
pelajar yang terlatih
nilai nllai luhur budaya
bangsa

Jumiah pemuda
dan/ atau pelajar
yang terlatih nilai
nilal luhur budaya
bangsa

1 kegiatan

1 keglatan

Ne Keglatan

) & Peningkatan Kesadaran masyarakat Rp.

Akan nilai-nilal luhur budaya bangsa.

. AZIDA NURUL HAYYA, S.5TP, M.SI
S NP 187810171997112002
- —

Anggaran Murni
8.000.000,-

Anggaran Perubahan Keterangan

Kebumen,

Rp. 8.000.000,-

8 Oktober 2021

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

Mengetahui,

KECAMATAN

NGSAMBUNG,

L;_

SAMID, 5.9
NIP, 196404011986031014

SEXRETARIS DAFRAH
KABUPATEN KEBUMEN

HAHMAD UJANG SUGIONO, S H
Pembina Utama Madya

NIP. 19641117 199201 1 002

DAU
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