Lampiran |

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmail.com

website kec-karangsambung.kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Karangsambung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
- >
H. ARIF SUGIYANTO. SH AZIDA NURUL HAYYA. S.STP.. M.Si.

NIP. 197810171997112002



1. PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NAMA PERANGKAT DAERAH

Lampiran ||

No.

Sasaran

Tujuan dan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Triwulan

| 11 111 1V

(1)

(

(3)

(4)

(S) [ 6) | (7) | (8

Tujuan :

Mewujudkan
peningkatan
kualitas
pelayanan
publik

(IKM)

Meningkatnya Indek
Kepuasan Masyarakat

indeks

86

86

Sasaran :

Meningkatny
a pelayanan

Publik oleh
Kecamatan

Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Kecamatan
Karangsambung

indeks

86,34

86,34

NO.

PROGRAM

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan

Publik

Program Urusan Pemerintahan

Umum

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan

Desa

BUPATI KEBUMEN

( H. ARIF SUGIYANTO, SH)

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

ANGGARAN

1.756.267.000,00

45.684.000,00

8.000.000,00

83.108.000,00

Kebumen,

KETERANGAN
DAU

DAU

DAU

DAU

11 Januari 2022

CAMAT KARANGSAMBUNG

_—

(AZIDA NURUL HAYYA, S.STP,M.Si)
NIP. 197810171997112002




Lampiran : 1
Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmail.com
website kec-karangsambung.kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - H. BASUKI

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS BUDIYANTO, S.Sos, M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT KARANGSAMBUNG
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Kedua, Fi rertama,
AGUS BUDIYANTO, S.Sos, M.Si . . BASUKI

NIP. 196405121989031018 NIP. 19640828 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

_ Triwulan
No Tujuan dan Sasaran Indikator Satuan
' Strategis Kinerja 1| I m|
(1) 2) (3 (4) (5, (6) | (7) | (8
I | Tersedianya dokumen Jumlah ketersedia an 2 sub 2
perencanaan dan dokumen perencanaan kegiatan
evaluasi Kinerja dan evaluasi kinerja
Perangkat Dgaerah perangkat daerah
aj Prosentase pelaksana an 9 1 1
sub kegiatan Penyusunan
dokumen
dokumen perencanaan
perangkat daerah
b) Prosentase pelaksana an 3
keglataq S.Ub I?egmtan dokumen 1 1 1
Evaluasi kinerja
perangkat daerah (LAKIP,
SKIP dan SPIP)
Tersedianya dokumen Prosentase terlaksananya
2 - . L . 2 sub
pembayaran gaji dan kegiatan administrasi kegiatan 2
tunjangan ASN, keuangan g1a
Administrasi pelaksanaan
tugas ASn dan Laporan
capaian kinerja dan
realisasi kinerja
kecamatan _
a) Jumlah ASN yang 1
dapatkan gaji dan 1
men dokumen
tunjangan
b) Jumlah dokumen laporan 1
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja dokumen
SKP'D kecamatan
3 Bertambahnya sarana Terlaksananya 7 sub
pengadaan sarana \
prasarana Apara tur yang Ia kegiatan 7
madai prasarana pelayan an
me umum dan kantor
4 | Terpenuhinya kebutuhan | Terlaksananya pelayanan 3 sub 1 1 1
pelayanan aparatur kegiatan
aparatur
5 | Terpenuhinya jasa Terlaksananya pelayanan 4 sub 1 1 1 1
pemeliharaan BMD aparatur kegiatan
No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp. 12.200.000,- DAU
Perencanaan Perangkat Daerah
b) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 6.773.000,- DAU
2. Administrasi Kenangan Perangkat Daerah
a) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.563.237.000,- DAU
b) Sub Kegiatan Pelaksanaan penatausahaan dan Rp. 15.500.000,- DAU




3.

pengujian/verifikasi keuangan SKPD Administrasi
Umum Perangkat Daerah

a) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 6.000.000,- DAU
listrik/Penerangan bangunan

b) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan logistik kantor Rp. 16.500.000,- DAU

¢) Sub Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan Rp. 7.300.000,- DAU
penggandaan

d) Sub Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan Rp. 2.500.000,- DAU
peraturan perundang-undangan

¢) Sub Kegiatan Penyediaan bahan/ material Rp. 12.000.000,- DAU

f) Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi Rp. 4.500.000,- DAU
dan konsultasi SKPD

g) Sub Kegiatan Penatausahaan arsip dinamis pada Rp. 2.000.000,- DAU
SKPD

Penyediaan Jasa penunjang urusan pemerintah daerah

a) Sub Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat

b) Sub Kegiatan penyediaan jasa komunikasi , Rp. 2.000.000,- DAU
sumber daya air dan listrik Rp. 30.000.000,- DAU

c) Sub Kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum
kantor Rp. 18.400.000,- DAU

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintah daerah

a) Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan , pajak, dan perizinan Rp. 37.500.000,- DAU
kendaraan dinas operasional atau lapangan

b) Sub Kegiatan pemeliharaan mebel

c) Sub kegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin Rp. 5.000.000,- DAU
lainnya Rp. 8.857.000,- DAU

d) Sub Kegiatan Pemeliharaan/ rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan lainnya Rp. 6.000.000,- DAU

Kebumen, 11 Januari 2022
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KARANGSAMBUNG, DAN KEUANGAN KECAMATAN ANGSAMBUNG

s

AGUS BUDIYANTO, S.Sos, M.Si
NIP. 196405121989031018

MENGETAHUI

CAMAT KARAN BUNG

AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si

NIP. 197810171997112002

NIP. 19640828 199003 1 004



Lampiran : 1
Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmail.com
website kec-karangsambung.kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ ARY LISTIJONO, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si.
Jabatan : CAMAT KARANGSAMBUNG
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

AZIDA'NURUL HAYYA, S.STP, M.Si ARY LISTIJONO, S.IP
NIP. 197810171997112002 NIP. 19690612 1990031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN KARANGSABUNG

- Sasaran ik o Triwulan
| Drograsm]Reglatan Indikator Kinerja Target
| 1 111 v
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8
Meningkatnya Terlaksananya 6
Fasilitasi dan Fasilitasi, rekomendasi
Rekomnedasi dan dan koordinasi pembi
1 | koordinasi naan c_lan pengawasan | g Suh
pembinaan dan pemerintahan desa kegiatan
pengawasan
pemerintah desa
a. Jumlah desa yang 14 desa 7 7
terfasilitasi
pengelolaan keuangan
desa dan
pendayagunaan aset
desa
b. Jumlah dokumen 2 dokumen 1 1
sinkronisasi
perencanaan
pembangunan daerah
dengan pembangunan
desa
No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan koordinasi pembinaan
dan pengawasan pemerintahan desa
a) Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan keuangan desa Rp. 9.108.000,- DAU
dan aset desa
b) Sub kegiatan Fasilitasi sinkronisasi perencanaan Rp. 6.000.000,- DAU

pembangunan daerah dengan pembangunan desa

Kebumen, 11 Januari 2022

CAMAT KARANGSAMBUNG, KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
- MASY T KECAMATAN

P

ARY LISTIJONO, S.IP

AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si
1990031010

NIP. 197810171997112002 NIP. 1969061
Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H.AHMAD UJANG SUGIONO, S.H
Pembina Utama Madya
NIP. 10641117 199201 1 002




Lampiran: 1
Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmail.com
website kec-karangsambung.kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULUD, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si.
Jabatan : CAMAT KARANGSAMBUNG
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Ke ; Pihak Pertama,

- g\ /
AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si M D, S.IP

NIP. 197810171997112002 NIP. 196906051991031012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Sasaran Triwulan
No. ) Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan I I m | v
(1) 2) (3) (4) (5) | (6)| (7) | (8)
1. | Meningkatnya Fasilitasi | Terlaksananya 6 6 Sub 1 2 2 1
dan Rekomnedasi dan Fasilitasi, rekomendasi Kegiatan
koordinasi pembinaan | dan koordinasi pembi
dan pengawasan
dan pengawasan DEALLC
seriATiatah dess pemerintahan desa
Jumlah desa yang 2 kegiatan 1 1
terfasilitasi Penyusunan
perencanaan
pembangunan
partisipatif
No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan koordinasi pembinaan
dan pengawasan pemerintahan desa
a) Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan perencanaan Rp. 2.000.000,- DAU
pembangunan partisipatif

Kebumen, 11 Januari 2022
CAMAT KARANGSAMBUNG, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
‘ MASYARAKAT KECAMATAN
‘KKRRNGEAMB NG,

AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si D, S.IP
NIP. 197810171997112002 NIP. 196906051991031012

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H.AHMAD UJANG SUGIONO, S.H
Pembina Utama Madya
NIP. 19641117 199201 1 002




Lampiran: 1
Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmail.com
website kec-karangsambung.kebumenkab go.id Kode Pos 54353

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SLAMET HARYANTO, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si.
Jabatan : CAMAT KARANGSAMBUNG

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&
AZIDA UL HAYYA, S.STP, M.Si SLAMET HARYANTO, S.IP

NIP. 197810171997112002 NIP. 196502161986071002



Lampiran: 1
Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

BEEUHEN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
7l KECAMATAN KARANGSAMBUNG

Jalan Karangsambung Km. 13, Kaligending, Karangsambung, Kebumen
Email keckarangsambung@gmail.com
website kec-karangsambung.kebumenkab.go.id Kode Pos 54353

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMID, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si.

Jabatan : CAMAT KARANGSAMBUNG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak K a, Pihak Pertama,
[ .

AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si
NIP. 197810171997112002 NIP. 196404071986031014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

No Sasaran Indi — Target Triwulan T
5 Program/Kegi atan ndikator Kinerja
| II I | 1v
(1) 2) (3) 4 1 (5| (6 | (7)) (8
1. | Pemuda dan/atau pelajar | Jumlah pemuda dan / 1 Sub
yang terlatih nilai nilai atau pelajar yang kegiatan
luhur budaya bangsa terlatih nilai nilai
B luhur budaya bangsa
Jumlah kegiatan 2 kegiatan 2
dalam rangka HUT RI
2 | Meningkatnya Fasilitasi Terlaksananya 6 6 Sub
dan Rekomendasi dan Fasilitasi, Kegiatan
koordinasi pembinaan rekomendasi dan
dan pengawasan koordinasi pembi naan
pemerintah desa dan pengawasan
pemerintahan desa
Jumlah kegiatan 1 kegiatan |
fasilitasi
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum
Kegiatan Anggaran Murni  Keterangan
No

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai

1.  penugasan kepala daerah

a. Sub Kegiatan Pembinaan wawasan kebangsaan dan

Rp. 8.000.000,- DAU

ketahan nasional dalam rangka memantapkan
pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhineka Tunggal Tka serta pemerintahan
dan pemeliharaan keutuhan negara kesatuan Republik
Indonesia

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
non perizinan Fasilitasi, Rekomendasi dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan ketentraman

Rp. 8.000.000,- DAU

dan ketertiban umum
Kebumen, 11 Januari 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN

CAMAT KARAN BUNG, DAN KETERTIBAN
@ KECAMATA RANGSAMBUNG.
AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si , S.IP
NIP. 197810171997112002 NIP. 196464011986031014
Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN

H.AHMAD UJANG SUGIONO, S.H

Pembina Utama Madya
NIP. 19641117 190201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

PADA KECAMATAN KARANGSAMBUNG

b. Sub Kegiatan Koordinasi Pendampingan desa di

wilayahnya

CAMAT KARAN

4

AZIDA NURUL HAYYA, S.STP, M.Si
NIP. 197810171997112002

H.AHMAD UJANG SUGIONO, S.H

BUNG,

Kebumen,

11 Januari 2022

:0 Sasaran tuddibs Teiwulan
: . n t inerj
Program /Kegiatan or Kinczja s
I I | o | v
(1) 2) (3) 4) (5) | (6) | (7) | (8
1. | Terpenuhinya indek Terwujudnya sosialisasi 1 kegiatan
kepuasan masyarakat pelayanan perizinan di
| kecamatan karangsambung
Jumlah dokumen pelayanan| 5 jenis 2 1 1 1
perizinan yang dilaksanakan
2. | Meningkatnya Fasilitasi dan Terlaksananya 6 Fasilitasi, 1 1
Rekomendasi dan koordinasi | rekomendasi dan dokumen
pembinaan dan pengawasan | Koordinasi pembi naan dan
pemerintah desa pengawasan pemerintahan
desa
Jumlah kegiatan fasilitas 4 kegiatan| 1 1 1 1
Pemberdayaan masyarakat
desa
Jumlah fasilitasi kegiatan 2 kegiatan 1 1
penanggulangan
kemiskinan
No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan
1. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan
kepada Camat
a. Sub Kegiatan Pelaksanaan urusan pemerintahan Rp. 45.684.000,- DAU
yang terkait dengan non perizinan
2.
Fasilitasi, Rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program dan Rp. 31.000.000,- DAU
Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat desa
Rp. 7.000.000,- DAU

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN KARANGSAMBUNG,

—-.-""__‘_f:——ﬁ__“

ey

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

Pembina Utama Madya
NIP. 19641117 199201 1 002

SLAMET HARYANTO, S.IP
NIP. 196502161986071002




